
 1 

 
UMOWA O PRACĘ 

w celu przygotowania zawodowego 
 

                                               

Zawarta w dniu ...................................pomiędzy......................................................... 

 

...................................................................................................................................... 
(nazwa i adres zakładu pracy, NIP, Regon) 

zwanym dalej pracodawcą, reprezentowanym przez................................................... 
                                                                                                                ( nazwisko osoby upoważnionej do zawierania  

........................................................a............................................................................                                        
             umowy)                                                                            (   imię i nazwisko młodocianego) 

ur. .................................................PESEL.................................................................... 
 

zamieszkałym ............................................................................................................... 
                                                                           ( adres zamieszkania) 

absolwentem szkoły podstawowej/gimnazjum, zwanym dalej młodocianym. 

Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia: 

1. Pracodawca   zatrudnia   młodocianego   na  czas  nieokreślony   w  celu  nauki  

 

zawodu    ………………………………………………    na okres …………… 
                       ( podać nazwę zawodu i kod zawodu wg klasyfikacji)                                          (liczba miesięcy) 

                                                                                        

poczynając od dnia …………….., nie dłużej jednak niż  do dnia  ……………..   

2. Nauka zawodu kończy się egzaminem  zawodowym. 
  

3. Czas  nauki   zawodu  może  być  przedłużony  w  przypadku   powtarzania   roku 

   szkolnego. 

                                                                  

4. Do okresu nauki zawodu zaliczono ..............................miesiące/-cy nauki zawodu 

                                                                

  u pracodawcy ............................................................................................................ 
                                                    ( nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)                   
 

5.Przygotowanie zawodowe będzie odbywało się w ................................................... 
 

..................................................................................................................................... 
                                                                 ( miejsce odbywania zajęć praktycznych ) 

 

pod nadzorem............................................................................................................... 
                                                              ( imię i nazwisko osoby prowadzącej szkolenie) 
 

posiadającej kwalifikacje zawodowe .......................................................................... 
                                                                                                     ( nazwa i numer dokumentu ,,przez kogo wydany ) 
 

oraz przygotowanie pedagogiczne............................................................................... 
                                                                                                           ( numer dokumentu, przez kogo wydany ) 

6.Zakład zobowiązuje się zatrudnić młodocianego tylko przy pracach objętych         

programem praktycznej nauki zawodu. 
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7.Młodociany będzie realizował obowiązek dokształcania w Branżowej Szkole  

I  stopnia nr 5 im. Jana Kilińskiego we Wrocławiu, ul. Jana Wł. Dawida 5. 

 

8.Koszty dokształcania teoretycznego realizowane w formie pozaszkolnej ( kursy )  

ponosi  ………………………………………………………………………….. 

 

9.W okresie nauki zawodu młodociany będzie otrzymywał wynagrodzenie 

miesięczne w wysokości : 

w I roku nauki.............................................     nie mniej niż 8% 

 

w II roku nauki ..........................................     nie mniej niż 9 % 

 

w III roku nauki .........................................    nie mniej niż 10 % 

przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,                

obowiązującego od pierwszego dnia miesiąca po ogłoszeniu przez GUS. 
 

10.Oświadczam, iż egzemplarz umowy otrzymałem /-am. Po zapoznaniu się z treścią 

umowy oraz obowiązkami i uprawnieniami wynikającymi z obowiązujących przepisów, 

przyjmuję zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia oraz zobowiązuję się do 

przestrzegania porządku i dyscypliny pracy. 

 
 

 

 

.............................................                                            ............................................. 
    ( data i podpis młodocianego)                                                                            ( podpis i pieczątka pracodawcy ) 

 

 

................................................................ 

   ( data i podpis rodziców, opiekunów ) 

Podstawa prawna: 
- obwieszczenie prezesa Rady Ministrów z dn. 28 września z 2018r. w sprawie przygotowania zawodowego 

młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018r. poz. 2010 ze zm.)  

- Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu  

(Dz. U. 2019 r. poz.391) 

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dn. 13 marca  2017r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

zawodowego (Dz. U. 2017r., poz. 622 ze zm.) 

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. 2017,  poz. 59 i 949 ze zm.) 

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. 2017, poz. 60 ze 

zm.) 

- Kodeks Pracy (Dz. U. 2020r., poz. 1320) 

- Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. Nr 17 z 1989r., poz. 92 ze zm.) 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 2017 r., poz. 1534 ) 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych 

kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie 

wybranych zawodów szkolnictwa branżowego ( Dz. U.  2019 r. poz. 991 ze zm.)  
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań 

kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego  

(Dz. U.  2019 r. poz. 316) 

- ROZPORZĄDZENIERADY MINISTRÓW  z dnia 6 lipca 2023 r.   zmieniające rozporządzenie w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania 

Na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 

1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) 

http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/59/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/60/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/60/1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4915&qtytul=rozporzadzenie%2Dministra%2Dw%2Dsprawie%2Dogolnych%2Dcelow%2Di%2Dzadan%2Dksztalcenia%2Dw%2Dzawodach%2D
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4915&qtytul=rozporzadzenie%2Dministra%2Dw%2Dsprawie%2Dogolnych%2Dcelow%2Di%2Dzadan%2Dksztalcenia%2Dw%2Dzawodach%2D

